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GIRIS

Agagisleri Endiistri Miihendisligi Boliimii; 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi kapatilip ayni tarih ve say1 ile kurulan Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer
alan dokuz bdolimden biridir. Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Imalat
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Otomotiv
Miihendisligi Gazi Universitesi Teknoloji fakiiltesi biinyesinde yer alan diger
boliimlerdir. Bu yeni yapilanmaya bagli olarak Agacisleri Endiistri Miihendisligi
Béliimiine ilk &grenci alimi 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda yapilmis ve 2019

yilin itibar1 ile 4. donem mezunlarini vermistir.

Agagisleri Endiistri Miihendisligi (AEM); “ahsap veya ahsap esaslt malzemelerin
iretimi yan1 sira bu malzemelerin ve diger endiistriyel malzemelerin bir arada
kullanildig1 triinlerin teknik tasariminin yapilmasi ve tasarlanmig olan {irlinlerin
istenilen miktarda, istenilen kalite standartlarinda, istenilen siirede ve en diisiik
maliyetle imal edilebilmesi i¢in gerekli iiretim sisteminin tasarlanmasi, kurulmasi,
isletilmesi ve iiretimin yonetilmesini hedefleyen bir miihendislik disiplini” olarak

tanimlanir.

Boliimiin Agagisleri Boyutuyla; ana hammadde olarak aga¢ olmak iizere, agaci
mekanik islemler sonucu kereste, kaplama, kontrplak, kontrtabla, yongalevha ve lif
levha gibi ara iirlinlere ve bu ara iriinleri de konut, otel, okul, hastane, park ve
bahgeler gibi i¢ ve dis mekanlarda kullanilan mobilyalar ve hareketli donatilara;
duvar, zemin ve tavan kaplamalari, boliicii paneller, radyator gizlemeleri, gdomme
dolaplar, kapilar, pencereler gibi sabit donatilara; ahsap evler, ahsap tekne, kano gibi
deniz araglari, oyuncak ve hediyelik esyalara doniistirme siireci esas alinir. Bu
siirece girdi saglayan yapistirici, boya-vernik, doseme malzemeleri, aksesuar,

makine, vb. lireticileri de agacisleri sektdrii igerisinde yer alir.



Bolimiin  Endiistri Mithendisligi Boyutu ile ise; iretimi disiiniilen iriin ve
hizmetlerin istenilen kalite standartlarinda, 6nceden tespit edilmis bir siire i¢erisinde
ve en diisiik maliyetle ortaya konabilmesi i¢in iiretimde etkili olan tiim degiskenleri
sistematik olarak optimize edecek {iiretim sisteminin kurulmasimi ve bu iiretim
sisteminin siirekli olarak gelistirilmesini hedefleyen mithendislik yonii ele alinir. Bu
amag i¢in iirlin tasarimi, liretim mithendisligi, yoneylem arastirmasi, siire¢ tasarimi,
is etiidii, iiretim planlamas1 ve fabrika planlamasi gibi URETIM SISTEM
TASARIMI'na iliskin; iiretim yonetimi, kalite yonetimi, maliyet analizi ve bakim-
yenileme gibi URETIM SISTEMININ YURUTULMESI VE KONTROLU’ne iliskin
alt sistemlerden faydalanilir. Endiistri miihendisligi boyutu ile bunlara ek olarak
finansman, tedarik, pazarlama, AR-GE, insan kaynaklari planlamasi, ticretlendirme

ve muhasabe gibi diger isletme alt sistemleri de ele alinir.

Agagisleri Endiistri Miihendisligi Boliimiinde lisans egitimi yani sira miihendislik
tamamlama, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde de egitim verilmektedir.

Boliimiin ¢ift anadal ve yan dal egitimleri de bulunmaktadir.



MEVCUT DURUM ANALIZI

Yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuatin incelenmesi (Yasal Dayanak)

Ulkemizde Yiiksekdgretim 2547 sayili Kanun ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin

130. ve 131. maddeleri kapsaminda yiriitiillmektedir. Bu Kanunun 12. Maddesinde

amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarimin gorevleri asagidaki

sekilde ifade edilmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve
hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici
yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diistincelerini  ve
Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,

tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve



yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - O&gretim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Faaliyet Alanlari, Yaratilan Uriin ve Hizmetler

Boliimiin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda yaratilan {iriin ve hizmetler Tablo 1'de

verilmigtir.

Tablo 1. Boliimiin faaliyet alanlar1 ve yaratilan iiriin ve hizmetler

FAALIYET ALANLARI

URUN ve HIZMETLER

Egitim ve Ogretim

Lisans Egitimi
Yiiksek Lisans Egitimi
Doktora Egitimi

Cift Anadal Programi
Yandal Programi

Degisim Programi

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Projeler

Bilimsel Yayinlar

Patent/Faydali Model Caligmalart
Laboratuvar Hizmetleri (Dogrulama Testleri)

Danigsmanlik Hizmetleri

Toplumsal Katki

BELTEK Kurslart
Ulusal ve wuluslararas1 o6lgekte kongre
sempozyum

Sosyal Sorumluluk ve Cevre Faaliyetleri

Ve




Paydas Analizi

Bolim faaliyetleri ve ¢iktilar tizerinde asagidaki unsurlar etkili olmaktadir:

e Ogrenciler

e Mezunlar

e Agagcisleri Endiistri Miihendisleri Dernegi

e Opretim elemanlar

e Idari personel

e Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1

e Gazi Universitesi Rektorliigii

o Sektorel kiigiik, orta ve biiyiik 6lgekli isletmeler

e Secktorel yapilanmalar (Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Kiiciik
ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme Baskanhigi (KOSGEB), Agacisleri
Federasyonu, Orman Miihendisleri Odast, vd.)

e Diger {iniversitelerin Agacisleri Endiistri Miihendisligi Boliimleri (Hacettepe,
Mugla ve Diizce Universiteleri)

e Milli Egitim Bakanhig

e Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

e Tiirkiye Istatistik Enstitiisii

e Mobilya ve Dekorasyon, Yat teknolojisi, I¢ Mekan Tasarimi alanindaki
Yiiksek Okullar

e Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimleri

e Yerel Yonetimler

e Medya

e Tiirk patent enstitiisii

e TURKAK



I¢ paydaslar, kanun ve yonetmeliklere gére egitim dgretim faaliyetlerinin ydnetimi,

sektorel firmalar igyeri egitimi ve staj derslerinin yiiriitiilmesi ve diger dis paydaslar

da egitim programi i¢in gorlis alis verisi ve giincelleme agisindan 6nem arz

etmektedir.

Paydas Uriin-Hizmet Matrisi

Paydas tirlin-hizmet etkilesimini gosteren matris Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Paydas tirtin-hizmet matrisi

PAYDASLAR URUNLER ve HIZMETLER
Egitim ve Ogretim | Arastirma ve Toplumsal Katki
Gelistirme
® Lisans Egitimi = Bilimsel Projeler » BELTEK Kurslari
» Yikksek  Lisans | = Bilimsel Yaynlar = Ulusal ve
Egitimi = Patent/Faydali uluslararasi
= Doktora Egitimi Model Caligsmalar1 Olcekte kongre ve
= Cift Anadal | = Laboratuvar sempozyum
Programi Hizmetleri = Sosyal Sorumluluk
» Yandal Programi (Dogrulama ve Cevre
» Degisim Testleri) Faaliyetleri
Programi » Danigmanlik
Hizmetleri
Ogrenciler X X X
Mezunlar X X
Agacisleri Endiistri X X X
Miihendisleri
Dernegi
Ogretim Elemanlar X X X
idari Personel X X X
Gazi Universitesi X X X
Rektorliigii
Teknoloji Fakiiltesi X X X
Dekanhgi
Sektorel Isletmeler X X X




Tablo 2. (Devam) Paydas tiriin-hizmet matrisi

PAYDASLAR URUNLER ve HIZMETLER
Egitim ve Ogretim | Arastirma ve Toplumsal Katki
Gelistirme
» Lisans Egitimi = Bilimsel Projeler » BELTEK Kurslar1
» Yiiksek  Lisans | = Bilimsel Yayinlar = Ulusal ve
Egitimi = Patent/Faydali uluslararast
» Doktora Egitimi Model Caligsmalari Olcekte kongre ve
= Cift Anadal | = Laboratuvar sempozyum
Programi Hizmetleri = Sosyal Sorumluluk
» Yandal Programi (Dogrulama ve Cevre
* Degisim Testleri) Faaliyetleri
Programi = Danigmanlik
Hizmetleri
Sektorel X X
Yapilanmalar
Milli Egitim X
Bakanhg
Bilim Sanayi ve X X
Teknoloji Bakanhg:
Tiirkiye Istatistik X X
Kurumu
Meslek Yiiksek X X
Okullan
Mimarlk, i¢ X X
Mimarhk ve
Tasarim Boliimleri
Yerel Yonetimler X
Medya X
Tiirk Patent X
Enstitiisii
TURKAK X X




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Onceliklendirilen paydaslarin Béliimiimiiz ve mezunlar1 hakkinda goriis ve onerileri;

anket (dijital ve matbu form), miilakat, odak grup, calistay ve ziyaret ¢calismalariyla

alinacaktir. Bu ¢alismalar, konusunda uzman olan boliim akademik personel aracilig

ile yiritilecektir. Degerlendirme asamasinda gizlilige riayet edilecek, bunun

giivencesi saglanacaktir. Paydaglardan veri toplama yontemi Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Paydagslar ve veri toplama yontemleri

Paydaslar Goriis Alma Yontemi
Ogrenciler * Anketler:  Ogrenci  Isleri  Daire
Bagkanlig1 destekli anketler ve Boliim
araciligi ile yapilacak anketler
» Odak Grup Goriismeleri: Ogrenci
temsilcileri ~ ve  rastgele  secilen
Ogrencilerden olusan beser kisilik 6
lisans ve 2 lisansiistii grup ile ikiser
saatlik goriismeler yapilacaktir.
= BIMER, CIMER, Whatsapp, Sosyal
Medya, Dilek¢e Analizi
= Alt Calisma Grubu
Calisanlar = Anketler: Basili olarak isimsiz kapali

zarflarda tiim personele ulastirililacak,
ayn1 sekilde anonim olarak toplanacak
ve veriler analiz edilmistir.
= Odak Grup Goriismeleri: Grup halinde
ikiser saatlik gorlismeler

gerceklestirilecektir.

Diger kurum ve kuruluslar (Kamu
kurumlari, STK'lar, Meslek Odalar,
vb.)

= Anketler
= Yiiz yiize goriismeler

= Telefon gorlismeleri




IC CEVRE ANALIZI

Bolumiin yapisi

Boliimiin organizasyon semasi Sekil 1'de verilmistir.

DEKAN

BOLUM BASKANI

AHSAP BILIMI VE

SEKRETER |_I_{TEKNOLOJISI (ABITET)

OGRENCI
TOPLULUGU
| 1
BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
(AKADEMIK) (ATOLYE ve iDARI)
EGITiM OGRETIM - q MUAYENE FiYAT TESPIT
komisyonu ] MUDEK KOMISYONU KOMISYONU [ ||  KOMiSYONU
: R ALTYAPI ve TANITIM ve YURT DISI
KALITE KOMISYONU = 'i\g&'igfgl\'l'tf' DUZENLEME ettt iLISKILER
KOMIiSYONU KOMISYONU |
- OLCME,
MEZUNLARI iZLEME — . .
STAI KOMISYONU. =t ve DEEERLENDIRME SANAYIILE iLISKILER |_| | DEGERLENDIRME ve
e KOMIiSYONU GELISTIRME
| KOMIiSYONU
ERASMUS, MEVLANA
ve FARABI

KOORDINATORU

Sekil 1. Boliim Organizasyon Semasi

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekana kars1 sorumlu olmak iizere Bliimiin tiim faaliyetlerinin planlanmasi, drgiitlenmesi,
yiiriitilmesi, koordinasyonu ve denetiminden Bolim Baskani sorumlu olup, Bolim

Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Tablo 4°te, verilmistir.



Tablo 4. Boliim Bagkaninin gérev yetki ve sorumluluklari

BOLUM BASKANI
KADROSU
Boliim 6gretim elemanlari, boliimiin is ve islemlerini yiiriitmekle gorevlendirilen idari personel

GOREYV DEVRI (Yoklugunda vekalet)
Alt1 ay1 gegmeyen siireler i¢in gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

GOREVLERI
e Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.
e  Boliimiin ders dagiliminin, 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.
e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarmi saglamak.
Boliim ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.
Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarimi tespit ederek Dekanliga iletmek.
Boliimiin ihtiyaglarii Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek.
Her dénem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak. Ders kayitlarinin
diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak.
Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.
e Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.
e  Boliimdeki 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglart dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Bolim kurullarina bagkanlik etmek.
Boliim komisyonlarinin hizli ve yerinde ¢alismasini saglamak
Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek, raporlart Dekanliga sunmak
Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak.
Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde Dekanlik ilgili birimine
ulagmasini saglamak.

YETKILERI{

Yukarida tanimlanmig gérevleri gergeklestirme

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in Bolimiin imkanlarint kullanma

Imza yetkisi

Boliimiin akademik ve idari faaliyetlerini planlama, orgiitleme, yiiriitme, esgiidiim/koordine etme
ve denetleme.

e Bilgi, belge ve rapor isteme

SORUMLULUKLARI ve GOREV SINIRI
Yukarida tanimlanmig gorevleri yetkilerini kullanarak kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur

YETKINLIKLERI

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

e Planlama, Orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve denetim alanlarinda yoneticilik niteliklerine
sahip olmak ve sevk ve idare gereklerini bilmek.

e  Yonetim fonksiyonlarii yerine getirebilmek i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine
sahip olmak.

YASAL DAYANAK
2547 Sayih YOK Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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Komisyonlar

MUDEK Koordinasyon Komisyonu

Prof. Dr. Erol BURDURLU
Prof. Dr. Mustafa ALTINOK
Prof. Dr. Hasan EFE

Prof. Dr. Musa ATAR

Prof. Dr. Hakan KESKIN
Dog. Dr. Hamza CINAR
Dog. Dr. Nihat DONGEL

Egitim (")g' retim Komisyonu

Baskan: Prof. Dr. Mustafa ALTINOK
Uye:  Dog. Dr. Hamza CINAR
Uye:  Dog. Dr. thsan KURELI
Uye:  Dog. Dr. Nihat DONGEL

Olcme Degerlendirme ve Gelistirme

Komisyonu
Bagkan: Prof. Dr. Hasan EFE

Uye:  Prof. Dr. Kemal YILDIRIM
Uye:  Dog. Dr. ihsan KURELI

Altyap: ve Diizenleme Komisyonu

Baskan: Prof. Dr. Hakan KESKIN
Uye:  Prof. Dr. Cevdet SOGUTLU
Uye:  Dog. Dr. ihsan KURELI
Uye: Dog. Dr. Nihat DONGEL
Uye:  Dog. Dr. H. Ozgiir IMIRZI

Tamitim ve Yurtdisi iliskiler

Komisyonu
Baskan: Dog. Dr. Hamza CINAR

Uye:  Dog. Dr. Nihat DONGEL
Uye:  Dog. Dr. H. Ozgiir IMIRZI

Isyeri Egitimi Komisyonu

Bagkan: Prof. Dr. Cevdet SOGUTLU
Uye:  Dog. Dr. Nihat DONGEL
Uye:  Dog. Dr. H. Ozgiir IMIRZI
Yedek Uyeler

Dog. Dr. thsan KURELI

Dog. Dr. Hamza CINAR

Staj Komisyonu

Baskan: Dog. Dr. Nihat DONGEL
Uye:  Dog. Dr. H. Ozgiir IMIRZI
Uye:  Ars. Gor. Yasemin OZTURK

Mezunlarin izlenme ve
Degerlendirme Komisyonu
Baskan: Prof. Dr. Erol BURDURLU
Uye:  Dog. Dr. Nihat DONGEL
Uye:  Ars. Gor. Kivang YILMAZ

Muayene Komisyonu

Baskan: Prof. Dr. Erol BURDURLU
Uye:  Dog. Dr. thsan KURELI
Uye:  Ars. Gor. Bulut AKKUS

Fiyat Tespit Komisyonu

Baskan: Prof. Dr. Abdullah SONMEZ
Uye: Dog. Dr. Hamza CINAR
Uye:  Dog. Dr. thsan KURELI

Sanayi ve Mezunlarla iliskiler

Komisyonu
Prof. Dr. Erol BURDURLU

Prof. Dr. Musa ATAR
Prof. Dr. Kemal YILDIRIM

Ar-Ge Komisyonu

Prof. Dr. Mustafa ALTINOK

Erasmus Koordinatorii

Dog. Dr. Hamza CINAR

FARABI Koordinatérii

Dog. Dr. Nihat DONGEL

MEVLANA Koordinatorii

Prof. Dr. Cevdet SOGUTLU

Insan Kaynaklar:

Ogretim Elemanlar:

Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyet gostergeleri Tablo 5'te verilmistir.
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Tablo 5. Bolim 6gretim iiyeleri akademik faaliyet gostergeleri

OGRETIM UYESININ Ogretim liyesinin
haftalik ders yiikii
= |z -: Z
¥ 2% 5 g |5 £y 2
2rEzEe 2, £l oo £ g e
—»w|Enl¢=s g8 B g 2 g =
REEERE Zd B 4 % 3|8
» =225 Z| 7 2 ol F
=7g>< |z | ¢ =
Unvani, Ad1 Soyadi 3 A =) =
Prof. Dr. Abdullah SONMEZ | 16 | 40 | 2 |12 | 4 1 318 | - |11
Prof. Dr. Mustafa ALTINOK | 36 | 40 | - | 15 | 3 |9 3 | 3 |15
Prof. Dr. Hasan EFE 9 58 - 6 23 | 4 |15 | 4 | 23
Prof. Dr. Erol BURDURLU
21 | 35 | 4 | 25
(Bolim Baskani) 15171 4 8 |19
Prof. Dr. Musa ATAR 39 | 56 | 1 | 37 | 4 [12] 8 |12 32
Prof. Dr. Hakan KESKIN 38 | 24 | 8 | 4 | 2 | 4|10 3 |17
Prof. Dr. Kemal YILDIRIM | 22 | 63 | 2 | 32 | 3 |14 /18 | - | &
Prof. Dr. Cevdet SOGUTLU 12 | 4 - 30 | 5 |16 13| 3 |32
Dog. Dr. Hamza CINAR 18 | 13 - 33 | 17 [12| 4 | 8 | 24
Dog. Dr. Ugur OZCAN 21 | 11| 1 | 32| 4 |9|als |2
(Gorevlendirme)
Dog. Dr. Ihsan KURELI 6 15 1 3 5 6 | 20 B 26
Dog. Dr. Nihat DONGEL
7 | 23] - | 25| 1 |10 ;
(Boliim Baskan Yardimcisi) 16 26
Dog. Dr. H. Ozgiir IMIRZI1
7 - 1 13| 4
(Boliim Bagkan Yardimcis) o 6 6 3 412
Ogr. Gor. S‘efer DOGANAY 5 3 ) 1 P | 26
(Gorevlendirme)
Ars. Gér. Yasemin OZTORK | L | 4 | ~ | 10| - |- -] - |-
Ars. Gor. Kivang YILMAZ - 5 - 0 - - - - -
Ars. Gor. Bulut AKKUS o N A - R A A e

12




Idari Personel

e Yasemin Karc1 (Boliim Sekreteri)
e Ismail Kogar (Teknisyen)

e Yusuf Yavuz (Teknisyen)

e Selguk Isitan (Teknisyen)

o  Ahmet Akkurt (Hizmetli)

Fiziksel Kaynaklar

Agacisleri Endiistri Miithendisligi blinyesinde lisans / lisansiistii egitim ve arastirma
faaliyetleri icin kullanillan CAD/CAM Laboratuvarlari, Ustyiizey Laboratuvari,
Mobilya test Laboratuvari, Odun Anatomisi Laboratuvari, Mekanik Test
Laboratuvari, emprenye Laboratuvari, yanma test Laboratuvari, mobilya doseme
Laboratuvari, 1s1l islem Laboratuvari, UV Laboratuvari, Fiziksel ve Mekanik Agag
Teknolojisi Laboratuvari, 1 adet Uygulama Atolyesi, 1 adet Makine Atdlyesi, 1 adet
Pres Atdlyesi, Ustyiizey Islemleri Atdlyesi, doseme atdlyesi, 1 adet Tasarim

Stlidyosu ve 1 adet Seminer Salonu bulunmaktadir.

Halen Boliim tarafindan kullanilabilecek 2 adet bilgisayar laboratuvart bulunmakta

olup bu laboratuvarlarda toplam 41 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Programa ayrilan mevcut kapali alan toplam 1650 m? olup tamamen program
tarafindan kullanilan 5 adet sinif bulunmaktadir. Sinif, atdlye ve laboratuvar alanlar

asagidaki tablolarda verilmistir.

Siniflarda; 1 adet projeksiyon makinesi, 1 adet projeksiyon makinesi perdesi, 1 adet
yaz1 tahtasi, Atatlirk kosesi, 1 adet bilgisayar masasi, 1 adet bilgisayar,1 adet
Ogretmen kiirsisii  bulunmaktadir. Smiflarin  6grenci  kapasiteleri  yukaridaki
tablolarda verilmistir. Programin yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut olanaklar yeterli
goriilmektedir. Ancak zaman igerisinde olanaklarin iyilestirilmesi ongoriilmektedir.
Mevcut laboratuvar ve uygulama alanlarimin alan ve kapasiteleri Tablo 6°da

verilmistir.
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Tablo 6. Programda Kullanilan Fiziki Mekanlar

SINIFLAR ALANI (m?) OGRE,NCI )
KAPASITESI
A210 Bilgisayar Laboratuvari 54 20
A211 Bilgisayar Laboratuvari 54 21
A212 Derslik 54 42
A213 Derslik(Teknik Resim Snf) 54 24
A214 Derslik 54 42
ATOLYELER
Makine Atolyesi 1150 80
Ustyiizey Atélyesi 110 30
Pres Atolyesi 50 20
Doseme Atolyesi 40 20
Montaj Atolyesi ( 1 adet) 1150 40
LABORATUVARLAR
Ustyiizey Laboratuvari 35 15
Aga¢ malzeme Laboratuvari 40 20
Mekanik Test Laboratuvari 1150 20
Emprenye Laboratuvari 20 20
Doseme laboratuvart 30 20
Isil islem laboratuvari 15 10
UV laboratuvari 20 20
Yanma Test Laboratuvari 25 20
Teknoloji Laboratuvari 40 25

Laboratuvarlarda bulunan bazi cihazlar Tablo 7'de verilmistir.



Tablo 7. Laboratuvarlarda bulunan bazi cihazlar

Maliyeti
Cihazin Ad1
(ABD Dolarn)

Universal Test Cihazi 35 000
Vakum ve basingli emprenye cihazi 15 000
Dort tarafli yiizey isleme makinesi 45 000
Membran pres 25000
Yanma test cihazi 5000
Isil islem cihaz1 12 000
UV Yaslandirma Test Cihazi 30 000
Yiiksek basing presi 8 500
Yaslandirma cihazi 6 000
Iklimlendirme cihaz 3000
Gaz analiz cihaz1 5000

Kurum Kiiltiiri ve Politikalar

Agacisleri Endiistri Miihendisligi Boliimii iistlenmis oldugu goérevi yerine getirmek

i¢in;

e Ogrenci ve paydas odakl bir egitim yonetimini,

o Sektorel boyutta bilim ve teknolojiye yonelik ulusal 6nceliklerin
belirlenmesine katki saglamayi,

e Kaynaklarini ulusal ve kurumsal dnceliklere destek olacak sekilde
gelistirmeyi ve yonetmeyi,

e Ulkemizin ihtiyaclarma cevap verecek bilimsel ve teknolojik ¢dziimler
gelistirecek faaliyetler yiiriitmeyi,

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik is birlikteligi gelistirmeyi,

e Gelistirmis oldugu bilimsel ve teknolojik ¢oziimleri faydaya ¢evirmeyi,

e Siirekli kurumsal gelisim felsefesini benimsemeyi ve kurumu ilgilendiren
ulusal ve uluslararasi is etigi, cevre, is saghigi ve giivenligi ile kalite ilke ve
standartlarina uygun calismayi,

taahhiit eder.



Teknolojik Altyapi

Bolim; i¢ ve dis paydaslarla iletisim, egitim Ogretim faaliyetleri, Ogrenci
danmismanlik hizmetleri, Ogrenci basar1 takip sistemi, Olgme degerlendirme,
uluslararasi iletisim olmak {izere liniversite diizeyinde gelismis imkanlara sahiptir.
Bilgisayar destegi gerektiren egitim faaliyetleri i¢in yeterince geligsmis bir alt yapi

mevcuttur.

Atelyelerde uygulamali egitimler i¢in baz1 yenileme ve yeni alimlar gereklidir. Bazi

makineler amortisman émriinii doldurmus olup degistirilmesi gereklidir.

Endiistri 4.0 gereklerine uygun doniisiim galismalarina baglanmasi gerekmektedir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Boliimiin giiclii ve zayif yonleri Tablo 8’de listelenmistir.

Tablo 8. Boliimiin giiclii ve zayif yonleri

Giiglii Yonler

Zayif yonler

Akademik kadro

Ukusal ve uluslararasi dlgekte iletisim
imkanlari

Arastirma altyapisi

Egitim mekanlar1 ve donanimi
Uygulamali egitim imkan1

Gtiglii endiistriyel iligkiler

Ulusal ve uluslararasi olgekte yayin
kiilttiri

hizmetlerinde gelismis bir alt yap:
Kaynak ve bilgiye erisim acisindan
zengin bir veri taban1 ve kiitiiphane
Alaninda engok tercih edilen bdliim
olunmasi

Y Onetimin kurumsallasma ve
stirdiiriilebilirlige destek vermesi ve
kurumsallagsma ¢abalarini korumasi
BAP birimince projelere giiclii destek
saglanmast

Yurt disinda egitim almig dinamik ve
kaliteli arastirmaci kadrosu

Aragtirma gorevlisi yetersizligi

Uzman personel yetersizligi

Yetersiz ekip ruhu

Proje tiretmede yetersizlik

Motivasyon yetersizligi

Bilimsel caligmalarin yeterince patentli
iirlin ve fikirlere doniistiiriilememesi
Mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklari
kurumlarla iliskilerin zayif olmasi

= Akademik etkinlik  organizasyon nedeniyle geri beslemenin yetersiz
kiilttiri olmas1

=  Sektorel kiimelenme Kitap yayini eksikligi

=  QOgrenci takibi, o6grenci iletisimi, Nitelikli 6grenci ¢ekememe
damigmanlhik  gibi  egitim  destek Uluslararasi degisim programlari

kapsaminda Bolime gelen 6grenci ve
Ogretim eleman sayisinin diisiik olmasi
Yabanci dil egitimi
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DIS CEVRE ANALIZi

(Istatistiksel veriler MUSIAD DTM Sektor Raporu ve TOBB Tiirkiye Mobilya
Uriinleri Meclisi Sektoér Raporu 2017°den derlenmistir)

Agacisleri Endiistri Mithendisleri’nin meslek odasi olup, mezunlar1 Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalann Birligi alinda Orman Miihendisleri Odasr’na
kaydolmaktadirlar. Ayrica; 29/06/2006 tarih ve 5531 no lu “Orman Miihendisligi,
Orman Endiistri Miihendisligi ve Agacisleri Endiistri Miihendisligi hakkindaki
Kanun” cercevesinde verilen hak, yetki, sorumluluk ve caliyma esaslarina gore
kendi nam ve hesaplarina “serbest yeminli veya yeminsiz orman iiriinleri

biirolar1” kurmaya yetkilidirler.

Diinya mobilya sektori, kiiresel pazardaki ticaret ve yatirim engellerinin azalmast,
teknolojinin ve lojistik sistemlerinin gelismesiyle birlikte dnemli bir gelisim ivmesi
kazanmistir. Son derece rekabetgi bir piyasa olan diinya mobilya sektoriiniin bu
gelisimi; biiyiik iiretici ve perakendeciler tarafindan kurulan kiiresel {iretim aglarinin
basarili uygulanmasi neticesinde olusmustur. Diinya mobilya sektorii, emek ve
kaynak yogun bir sektor olmasi nedeniyle bu alanda gelismek isteyen iilke ve
firmalarin kiiresel ekonomiye katilmalari igin firsat vermektedir. Giiniimiizde tiim
diinya mobilya sektoriiniin 409 milyar dolarin {izerinde bir iiretim hacmine sahip
olmasi ve uretiminin 170 milyar dolarlik kismimi ihra¢ etmesi, onemli ekonomik

sektorler arasinda oldugunu da géstermektedir.

Tiirkiye mobilya sektorii; emek yogun is modeli, bir¢cok sektdrle baglantili yapisi,
gelisen teknoloji ve tasarim odakli degisimi ile orta dlgekli ya da imalathane olan
modelini biiyilk bir ekonomi yaratarak gelistirmis, markalastirmis ve istihdam
acisindan da onemli bir ekonomik sektdr haline gelmistir. Teknolojinin gelismesiyle
paralel 90’11 yillardan bugiine 20.000 mikro atdlyeden ¢cogunlugu KOBI olan 34,438
tesise doniigmiis; 25 ve istii is¢i ¢alistiran isletme sayist 76 iken, bugiin 983 firmanin

30’un tlizerinde is¢i ¢alistirdigi bir sektor haline gelmistir.
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2015 degerlerine gore, mobilya sanayinde 43.057 girisim/isletmede 177.944 sigortali
calisan vardir. Sektor istthdamin genel istthdama orant %4,7 iken isletme sayisinin
genel imalata oran1 %11,04’tiir. Son yedi yilda sektorde istihdam 115 binden 178
bine anlamli artig saglamais, girisim sayis1 yaklasik 35 binden 43 bine yiikselmistir.

Tirkiye mobilya sektorii, 5,749 milyar $(sektoriin oOlgiilemeyen rakamlariin
toplaminin 12,5 milyar $ oldugu diisiiniilmektedir) iiretimiyle bir dnceki seneye gore
%?3,4 gerilese bile 13’iincii siradaki yerini korumustur. Bu ayn1 zamanda 2007-2016
yillar1 arasinda %16,9 biiyiime anlamina gelmektedir. Tiirkiye, mobilya tiiketiminde
% 6,8 disiisle 4,5 milyar $’a gerilese de, 1 sira yukariya yani 14’lnciiliige
yiikselmistir. Kisi bagina mobilya tiiketimi ise 53 $ ile gecen yila gore 6 $ diismiistiir.
Tiirkiye mobilya tliketiminin  2017°de  %3; 2018’de ise %2 biiyiimesi

beklenmektedir.

2015 yilinda mobilya sektorinde yaklastk 16 milyar liralik  dretim
gerceklestirilmistir. Sektdriin mobilya iiretim miktar1 ile ilgili son 2 yildir veri
aciklanmamistir. Ancak, 10. Kalkinma Plan1 gelecek ongoriilerinde iiretim miktar
2016 yili i¢in 16,3 milyar, 2017 igin 19, 2018 yil1 i¢inse 22 milyar lira olarak tahmin

edilmistir.

MUSIAD 2013 Mobilya tiiketim raporuna gére, tiiketicilerin % 85°i mobilyalarm 3-
10 y1l arasinda degistirmektedirler. Bu oran oldukca yiiksek olup tiiketici degisim
stiresinin  kisaligt dogrudan mobilya tretimi ve tiketimini olumlu olarak

etkilemektedir.

Son 14 yilda toplamda yaklagik 1,9 milyar m2 farkli bir anlatimla 9,5 milyon konut
iiretilmistir. Ulke niifusu 2017’te 79 milyondur. Uretilen konutun niifusa orani
12,02°dir. Sadece 2016°da 910 bin konut iiretilmistir. Bu durum sektoriin iiretim ve
tilketimine yansimakta olup dogal olarak mobilya talebini desteklemekte ve i¢ pazari
etkilemektedir. Benzer bir durum ofis binalar1 i¢inde gegerlidir. Ofis isyeri ruhsat
alimlarinda oncelikli sehirler Istanbul ve Ankara gelirken Kocaeli, Antalya, Adana
gibi sehirler listede 6ne ¢ikmaktadir. Son 6 yil degerlendirmelerine gore iilke
genelinde 30 milyon m? ’lik ofis alam iiretilmistir. Ofis ve konut iiretimindeki

artiglar, ofis ve konut mobilya iiretiminde ciddi artiglara neden oldugu sdylenebilir.
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Sektorde en yiiksek talep oturma grubu mobilyalari, yemek odasi ve ofis
mobilyalarina gelmektedir. Ofis mobilyalar1 icin ise talep biiylik Slgiide isyeri
acilmasi ve ingaatlarina, ofis otomasyon sistemlerinin kullanimia ve dogal olarak

istthdamin artmasina baghdir.

Gazi Universitesi ile birlikte Agagisleri Endiistri Miithendisligi egitimi veren 4 adet
{iniversite bulunmaktadir. Hacettepe Universitesi, Mugla Universitesi ve Diizce
Universitesi diger ii¢ iiniversitedir. Hacettepe Universitesine 2003 yilindan beri
Ogrenci alinmamaktadir. Yukaridaki agiklamalari dikkate alarak sektor kiimelenmesi
ve faaliyet biiyiikliikleri goz oniline alindiginda Boliimiimiiz diger boliimlere kiyasla

oldukg¢a avantajlidir.

Agagisleri endiistrisinin mevcut durum analizinden ortaya ¢ikarilan Bolim igin

ongoriilen firsatlar ve tehditler Tablo 9’da listelenmistir.

Tablo 9. Cevre taramasi sonucu Boliim i¢in 6ngoriilen firsatlar ve tehditler

Firsatlar Tehditler

= Ankara’nin sektorel kiimelenmenin en yogun oldugu | = Yetersiz 6grenci talebi
yerlerden birisi olmasi nedeni daha fazla iniversite | = Diisiik puanla diisik nitelikli

sanayi igbirligi imkani Ogrenci girisi

* Déner sermaye kapsaminda daha fazla sayida iiriin | = Gelecek 7 yil icerisinde 5 Ogretim
dogrulama test yapma imkant elemaninin emekli olacak olmasi

» Isletme Olgegi artisna bagh olarak artan miihendis | ® Uygulama atolyesindeki ve
ihtiyaci mekanik  test laboratuvarindaki

= Endiistri 4.0 iretim sistemine evrilme ve bu yapiya cihazlarin amortisman dmiirleri
uygun miihendis ihtiyaci = Geng Ogretim iiyesi yetersizligi

= Sektorel biiylimeye dayali olarak isletmelerin stratejik | = Endiistri 4.0 yapilanma yetersizligi
teknik bilgi (Know-how) arayisi » (Ogrencilerde motivasyon eksikligi

= Tiketimde dogala yonelme ve bu trende bagh olarak
daha fazla ahsap tiriin talebi

= Gelir artis1 ile tiiketicilerin daha kisisellestirilmis {iriin
talep etmeleri ve tasarim ve i¢ mekan diizenleme
boyutunda bu yonde egitim almis teknik elemanlara
basvurmalari

= Sektorel ihracatta siirekli artig

» Toplumda kiiltiire]l degisime bagli olarak standart
mobilya kullanim oraninda artig

= Kisi basina mobilya tiiketim degerinin disiikliigi ve
bu degerin AB iilkeleri seviyesine ulasma potansiyeli
(yaklasik 7 kat)

= Disiplinleraras1 calismalarin egitim ve arastirmada
artan dnemi

* Mezunlarin mobilya sektoriine hakim olmasi

= Bolimiin Baskentte olmasi nedeni ile resmi
kurumlarla is birligi baglantilarinin kolay olmasi
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SWOT (GZFT) ANALIZi

Boliimiin Giiglii ve Zayif Yonleri, Yiiz Yiize oldugu Firsatlar ve Tehditler Tablo

10'da verilmistir.

Tablo 10. SWOT analizi ve dngoriilen stratejiler

GUCLU YONLER

Akademik kadro
Ukusal ve uluslararasi 6lgekte iletisim imkanlari
Arastirma altyapist
Egitim mekanlar1 ve donanimi
Uygulamali egitim imkani
Giiglii endiistriyel iligkiler
Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte yayin kiiltiiri
Akademik etkinlik organizasyon kiiltiirii
Sektorel kiimelenme
Ogrenci takibi, dgrenci iletigimi, danigmanlik gibi egitim
destek hizmetlerinde gelismis bir alt yap1
Kaynak ve bilgiye erisim agisindan zengin bir veri tabani
ve kiitiiphane
Alaninda engok tercih edilen boliim olunmast
Yonetimin kurumsallasma ve siirdiiriilebilirlige destek
vermesi ve kurumsallagma ¢abalarini korumasi
BAP birimince projelere gii¢lii destek saglanmasi
Yurt disinda egitim almus dinamik ve kaliteli arastirmact
kadrosu

ZAYIF YONLER

Arastirma gorevlisi yetersizligi

Uzman personel yetersizligi

Yetersiz ekip ruhu

Proje tiretmede yetersizlik

Motivasyon yetersizligi

Bilimsel ¢aligmalarin yeterince patentli tiriin ve
fikirlere doniistiiriilememesi

Mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklart kurumlarla
iliskilerin ~ zayif olmast nedeniyle  geri
beslemenin yetersiz olmasi

Kitap yaymni eksikligi

Nitelikli 6grenci cekememe

Uluslararast degigim programlar1 kapsaminda
Boliime gelen Ogrenci ve Ogretim elemant
sayisinin diisiik olmasi

Yabanci dil egitimi

FIRSATLAR

Ankara’nin sektorel kiimelenmenin en yogun
oldugu yerlerden birisi olmast nedeni daha fazla
iniversite sanayi isbirligi imkani

Doner sermaye kapsaminda daha fazla sayida iiriin
dogrulama test yapma imkani

Isletme 6lgegi artisina bagli olarak artan miihendis
ihtiyact

Endiistri 4.0 iretim sistemine evrilme
yaptya uygun mithendis ihtiyact

Sektorel biiylimeye dayali olarak isletmelerin
stratejik teknik bilgi (Know-how) arayisi
Tiiketimde dogala yonelme ve bu trende bagl
olarak daha fazla ahsap tiriin talebi

Gelir artis1 ile tiiketicilerin daha kisisellestirilmis
iriin talep etmeleri ve tasarim ve i¢ mekan
diizenleme boyutunda bu yonde egitim almug
teknik elemanlara bagvurmalari

Sektorel ihracatta siirekli artis

Toplumda kiiltiirel degisime bagli olarak standart
mobilya kullanim oraninda artis

Kisi basina mobilya tiiketim degerinin disiikliigii
ve bu degerin AB iilkeleri seviyesine ulagsma
potansiyeli (yaklasik 7 kat)

Disiplinlerarasi ¢aligmalarin egitim ve arastirmada
artan onemi

Mezunlarin mobilya sektdriine hakim olmast
Boliimiin  Bagkentte olmasi nedeni ile  resmi
kurumlarla ig birligi baglantilarinin kolay olmasi

ve bu

GUC-FIRSAT (EYLEM) STRATEJILERI

Universite sanayi isbirligine dayah projeler
gelistirmek

Bilimsel ve iiriin dogrulama amach
laboratuvarlarim daha da gelistirmek
Sektorel firmalara daha fazla iiriin dogrulama
testi yapmak ve bu yonde tamtici ¢alismalar
yapmak

Sektorel alanda ekolojik iiriin ve iiretimi
oncelikli alan haline getirmek ve bu yodnde
arastirmalan yogunlastirmak

Tasarim, iiretim ve lojistik temel alanlar
olusturup, bu alanlarda 6zellikle uzmanlasms
miihendisler yetistirmek

test

ZAYIFLIK-FIRSAT (DEGISiM)
STRATEJILERi

Arastirma gorevlisi sayisim arttirmaya
yonelik girisimler yapmak ve bu
girisimleri siirekli hale getirmek,
Oncelikli arastirma alanlar belirleyip
bu alanlarda ekip olusumuna ve proje
gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak
Fikir giinleri olusturmak ve bu faaliyeti
periyodiklestirmek

Tiim personelin katilacag
etkinlikler diizenlemek ve
sayisim giderek arttirmak

sosyal
etkinlik

TEHDITLER

Yetersiz 6grenci talebi

Diisiik puanla 6grenci girisi

Gelecek 7 yil igerisinde 5 Ogretim elemaninin
emekli olacak olmas1

Uygulama  atdlyesindeki ve mekanik test
laboratuvarindaki cihazlarin amortisman dmiirleri
Geng 6gretim iiyesi yetersizligi

Endiistri 4.0 yapilanma yetersizligi

Ogrencilerde motivasyon eksikligi

GUC-TEHDIT (iDAME) STRATEJILERI

Boliim tamitimina yonelik medyada faaliyetler
yapmak

Liselerde ve dershanelerde Boliim tamitimina
yonelik faaliyetlerde bulunmak

Dr. Ogr. Uyesi teminine yonelik ¢aliymalar
yapmak

Laboratuvar  cihazlar1  i¢cin  amortisman
Omiirleri ve projelerle yeni cihaz teminine
yonelik calismalar yapmak

Uygulama atolyesi icin amortisman Omiir
calismalar1 yapmak ve yeni makine teminine
iliskin ¢alismalar yapmak

Endiistri 4.0 icin calismalar yapmak

Otonom bakim ¢ahsmalarina hazirhk yapmak

ZAYIFLIK-TEHDIT (SAVUNMA)
STRATEJILERI

Toplam verimli
yapmak
Ogrenci memnuniyetini
calismalar yapmak

Daha sik teknik ve Kkiiltiir gezisi
diizenlemek ve Ogrencilerin tam
katilmim saglayici ¢cahismalar yapmak
Uygulama atélyesi ve laboratuvar
imkanlarindan daha fazla yararlanmak
Ogretim iiyelerinden emekliliklerinde
de faydalanma imkamm kullanmak.

bakim ¢ahsmalart

arttiricy
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GELECEGIN TASARIMI

Misyon

Ahsap ve ahsap tlirevi malzemelerin yapisal ve teknolojik 6zelliklerini gelistiren, her
tiirlii ahsap triintin gorsel ve miihendislik tasarimini yapabilen, endiistri miithendisligi
ilkeleri dahilinde bu iriinleri {iretebilecek iiretim sistemini tasarlayip {iretim
tesislerini kurabilen, iretimi ve lojistik faaliyetlerini yonetebilen, pazarlama
faaliyetlerinde etkin rol alabilen, analitik ve inovatif disiinme yetenegi gelismis,

girisimei Agagisleri Endiistri Miihendisi yetigtirmek.

Vizyon

Fiziksel, kimyasal, mekanik ve konstriiktif etkilerle 6zelliklerini iyilestirip kompozit
yapilar tiireterek ahsabin yapisal 6zelliklerini gelistirmek ve yeni kullanim alanlari
yaratmak; Endiistri 4.0 hedefi ile iiretim faktorlerinin maksimizasyon, minimizasyon
veya optimizasyon ilkeleri dahilinde bir araya getirilmesini saglamak;
yenilik¢i/inovatif teknolojilerle siirekli iyilestirmeye ve toplam kalite yonetimi
felsefesine dayali iiretimlerle tiikketici memnuniyetini esas alan modern pazarlama
anlayisinin geregi tiliketici odakl isletme yapilanmasina onciiliik etmek; bu yollarla
Tiirkiye Agagisleri/Mobilya Sektorii’niin rekabet giiclinii arttirmak ve bu sektoriin

diinya ile entegrasyonunu olusturmaya yonelik katki saglamak.

Temel Degerler (kuruma deger katan ilke ve prensipler)

» Egitimde ve arastirmada miikemmeliyetgilik

= Ogrenci odaklilik,

= Siirekli iyilestirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir
kilmak

» Paydaslarla isbirlik¢ilik

* Yonetimde ve akademik yasamda ozerklik, ozgiirliik¢iiliik, demokratiklik ve
katilimcilik,

» Farkliliklara saygili olmak, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikmak ve firsat esitligi

konusunda duyarli olmak,
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» Akilci ve elestirel diisiinceyi 6zendirmek,

» Etik degerlere sahip ¢ikmak,

»  Her durumda temel hak ve 6zgiirliikklere saygi duymak ve akademik 6zgiirliik
ortam1 olusumuna katki vermek

* Sosyal sorumlulugu énemsemek ve kamu yararina projeler gelistirmek

= Ulusal ve kiiresel capta sektorel sorunlara duyarli olmak ve ¢6ziim
gelistirmeyi amaclamak,

» Faaliyetlerde ¢evre sorunlarina duyarli olmak

* Mezunlarla bag giiglii ve stirekli kilmak,

» Kurumsal mirasi sahiplenmek ve kurum kiiltiiriinii siirdiiriilebilir kilmak.

Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Faaliyetler

Performans Olciitleri

Stratejik amaglar, stratejik hedefler, faaliyetler ve performans oSlgiitlerine ait veriler
Tablo 11, Tablo 12, Tablo 13, Tablo 14 ve Tablo 15' de verilmistir.
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AMAC 1

Ogrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii benimsemis evrensele acik bireyler olmalarina yonelik temel degerlerimizi ve

mesleki becerileri kazandirmak

HEDEFLER

1.1. Yaratici, elestirel ve bilimsel diigiinceyi gelistiren siireclerin tasarlanmasi

1.2. Akademik ve toplu kampiis yagamina dair etik degerlerin benimsetilmesi

1.3. Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerinin gii¢lendirilmesi

1.4. Ogrencilerin temel akademik becerilerinin tanimlanmasi ve bunlari gelistirmeye yonelik akademik ve

kurumsal mekanizmalarin olugturulmasi

1.5.Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi

FAALIYETLER

1.1.1. Miifredat ve ders igeriklerinin hazirlanmasinda
ogrencilerin bu 6zellikleri edinmesini g6z dniinde
bulundurmak

1.1.2.Ders-dis1 faaliyetlerde bu 6zellikleri 6ne
¢ikaran ve besleyen projeleri olugturmak ve
desteklemek

1.2.1. Universite capindaki bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere 6grenci katiliminin artirilmasi
yoniinde adimlar atmak

1.2.2. Universite yasamia uygun davranis
kurallarini olugturmak ve i¢sellestirilmesini
saglamak

1.3.1. Uluslararas1 6grenci degisimini 6zendirmek ve
burs olanaklar1 yaratilmas1 yoniinde ¢aligmalar
yapmak

1.3.2. Ogrencilerin uluslararas1 yaz okullarina,
uluslararasi konferanslara katilimini desteklemek
1.3.3. Ogrencilerin yurt diginda staj yapmasim
6zendirmek ve desteklemek

1.3.4. ERASMUS gibi programlarla gelen yabanci
ogrencilerin tiim dgrencilerle kaynagmasini
saglamak

1.4.1. Ogrencilere temel akademik becerilerin
kazandirilmasinda 6zellikle faydali olacagi
diisiiniilen dersleri {iniversite ¢apinda esgiidiimlii ve
¢ok sayida 6grenciye ulagacak sekilde vermek
1.4.2. Ogrencilerin temel akademik becerilerini
gelistirmesini amaglayacak ve destekleyecek egitim
programlarini olugturmak.

1.5.1. Ogrencilerin kariyer planlamalarma destek
olacak bilgilendirmeler yapmak

1.5.2. Sektorel firmalarin yer alacag: kariyer
toplantilar1 yapmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Temel beseri ve sosyal bilimler derslerini alan
ogrenci sayisi

Temel dogal bilim ve matematik derslerini alan
Ogrenci sayist

Ogrenci topluluklar tarafindan gelistirilen
akademik ve sanat etkinliklerinin say1st
Ogrenci topluluklari biinyesinde 6zgiin 6grenci
projelerinin sayisi

Akademik ¢aligmalari ile 6diil alan 6grenci
sayi1s1

Sanat, spor, teknoloji ve edebiyat ¢aligmalartyla
odiil alan 6grenci sayisi

Bireysel 6grenci projelerini tesvik eden ders
say1sl

Etik degerlerle ilgili diizenlenen etkinlik ve
katilim sayisi,

Etik konulu ders ve bu dersi alan dgrenci sayist
Disiplin sorusturmasi sayist

Degisim programlarina katilan 6grenci sayist
Degisim programlariyla gelen 6grenci sayisi
Uluslararasi konferanslara katilan dgrenci sayisi
Yurt diginda staj yapan 6grenci sayist

Temel akademik becerilerin belirlenmesine
yonelik toplant1 sayist

Belirlenen akademik becerilerin gelistirilmesine
yonelik tasarlanan faaliyet sayist

Tlgili ders say1s1

Ilgili derslerdeki 6grenci sayisi

Diizenlenen seminer, galistay, konferans sayisi,
katilimei sayisi

Bire bir danigmanlik sayisi

Calisan mezunlarla 6grencileri bir araya
getirecek kariyer mentorlugu programi baglatilip
baglatiimadigt

Kariyer mentorlugu i¢in goniillii olan mezun
sayisl

Kariyer mentorlugu programina katilan 6grenci
sayisi
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AMAC 2

Lisans egitim ve 6gretimini saglam akademik temeller lizerinde yenilik¢i, yaratict yaklasimlarla siirdiirmek

HEDEFLER

2.1. Lisans ve lisansiistii programlarinin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin artirilmasi
2.2. Lisans programlarinda uluslararasilagmanin etkinlestirilmesi

2.3. Ogretimin etkinliginin artirilmasi

2.4. Ogretimin simf digina tagimasi ve deneyimsel dgretim yontemlerinin tesvik edilmesi

2.5. Lisans egitiminde arastirma hevesinin yaratilmasi

2.6. Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin yiiz yiize ve bire bir etkilesim bigimlerinin etkinligini artirmak

FAALIYETLER
2.1.1. Lisans programint kredi yiikii, dagilimi,
program esnekligi acilarindan dengeli ve tutarli bir
biitiinliige kavusturmak iizere gozden gegirmek
2.1.2. Disiplinler arasi, ¢cok disiplinli, disiplinler 6tesi
derslerin tasarlanmasi ve agilmasini saglamak
2.1.3. Cift anadal, yandal ve sertifika programlarinin
etkinliklerinin ~ artirllmasma  yonelik  ¢aligmalar
yapmak
2.1.4. Universite capinda tiim &grencilere agik
derslere dgrenci katilimini saglamak
2.1.5. Ogrenci sayis1 / dgretim iiyesi sayisi oranim
ideal limitler igerisinde olmasini saglayacak tedbirler
almak.
2.1.6. Lisans 6grencilerinden geri bildirim alinmasini
(anket, odak grubu, vb.) tesvik etmek
2.2.1. Ustiin nitelikli uluslararas1 kayith 6grenci
sayisini artirmak
2.2.2. Uluslararasi ortak programlari gelistirmek
2.2.3. Degisim, yurt dig1 staj ve yurt dig1 yaz okulu
programlarina katilacak 6grencilere destek olmak
2.3.1. Acik ders materyali {iretimini ve paylagimini
destekleyen altyapiy1 giliglendirmek.
2.3.2. Ders degerlendirme anketi sonuglarinin etkin
kullanimini artirmak
2.3.3. Ders degerlendirme
katilimin1 artirmak
2.3.4. Ogrencilerden dénem igerisinde de derslere
iliskin diizenli doniit alinacak iletisim kanallarini
geligtirmek
2.4.1.01gili dersleri saha caligmalari ve uygulama
alanlari ile zenginlestirmek
2.4.2.Teorik derslerin laboratuvar dersleri ve disipline
0zgii uygulama yontemleri ile etkinligini artirmak
2.4.3. Staj siireglerini etkin yonetmek
2.4.4. Saha caligmalar1 igin kaynak yaratmak
2.5.1. Miifredatlarda aragtirma  projelerinin
yiiriitillecegi dersleri yayginlastirmak ve bunlarin
disiplinler aras1 olmasini desteklemek
25.2. Lisans derslerinde/projelerinde  yapilan
aragtirmalarin yayin ve diger iriinlere donmesini
tesvik etmek
2.6.1. Akademik danigmanligin etkinligini artirmak
2.6.2. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
hazirlamak
2.6.3. Akademik danisman basina diisen
Ogrenci sayisini azaltmak

anketlerine  6grenci

lisans

PERFORMANS OLCUTLERI
Bu amaci ele alan toplant1 sayisi
Egitim géren dgrenci sayist
Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayist
Lisans diizeyinde ortalama mezuniyet siiresi
Mezuniyet not ortalamalari
Yeni tasarlanan ders sayisi
Disiplinler arasti, ¢ok disiplinli derslerin orant
Lisans programinda yan dal, sertifika ve g¢ift
ana dal programlarina katilan  lisans
Ogrencilerinin orani
Ders degerlendirme anketi katilim orani
Mezunlarin mezuniyet sonrasinda ilk is bulma
ortalamast
Lisans mezunlarmin yiiksek lisans ve doktora
programlarina yerlesme orani

Lisans programinda kayitli yabanci uyruklu
Ogrenci orant

Lisans programinda degisim programlarina
katilan (giden/gelen) 6grenci orant

Lisans programinda yabanci uyruklu 6zel
6grenci sayisi

Lisans programinda yabanci uyruklu 6zel
ogrencilerin niteligi

Yurtdis1 ortak akademik program sayisi

Derslerde kullanilan teknolojik yenilik sayist
ve erisilen 6grenci sayisi

Acik ders materyali iiretimi ve paylagimi ile
ilgili girisim sayisi

Ders degerlendirme anketi sonuglari
Derslere iligkin donem igerisinde dgrenci
doniitlerinin alinacagi kanallarin sayisi

Ders yiikiimliilikleri i¢inde deneyimsel
6grenme igeren ders sayisi, dgrenci sayist
Toplam staj giin sayis1

Arastirma projelerinde ¢aligan dgrenci sayist
Arastirma projesi yarigmalarina katilan 6grenci
sayist, alinan 6diil sayisi

Akademik danigman basina diisen lisans
0grenci sayist

Akademik Danisman Degerlendirme Anketi ve
sonuglart

Akademik danigmanlarla yapilan toplanti
sayisl, katilimer sayist
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AMAC 3

Boliimde bilim, aragtirma, yaraticilik, yenilikgilik kiiltiiriinii giiglendirmek

HEDEF

3.1. Nitelikli aragtirmalar yapilmasi

3.2. Bilim, aragtirma, yaraticilik ve yenilikgiligin goriiniir kilinmast
3.3. Ogrencilerin yaraticilik ve aragtirmaciliginin tesvik edilmesi

3.4. Arastirma altyapisinin gliclendirilmesi

3.5. Aragtirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi olanaklarinin gelistirilmesi

FAALIYETLER
3.1.1. Yeni arastirma alanlarmin tespit edilmesi igin
6ngorii ve planlama ¢alismalar1 yapmak
3.1.2. Cok disiplinli, disiplinler arasi, disiplinler 6tesi
aragtirma gruplari olusturmak
3.1.3. Toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik
arastirma konularina yonelik caligmalar yapmak.
3.1.4. Uluslararasi aragtirma isbirlikleri/stratejik
ortakliklar kurmak ve ilerletmek
3.2.1. Kamu ve 6zel sektorle, yenilik yaratmak iizere,
aragtirma igbirlikleri/stratejik ortakliklar kurmak
3.2.2. Kamuya acik bilimsel faaliyetleri iiniversite
i¢inde ve disinda duyurmak
3.2.3. Nitelikli yayinlara yonlendirme yapmak
3.2.4. Arastirma sonuglarini toplumla paylasmak
3.3. 1. Proje ve laboratuvarlarda lisans &grencileri
calistirmanin tesvik edilmesi
3.3.2. Ogrencilerin yaraticilik ve arastirma
becerilerini gelistirmeye yonelik yarisma ve odiilleri
¢ogaltmak
3.4.1. Disartya hizmet veren laboratuvarlarin
akreditasyon ¢aligsmalarini yiiriitmek
3.4.2. Laboratuvar ve atdlyelerde ¢alisacak uzman
personel istthdamini saglamak
3.4.3. Laboratuvarlarda hizmetlerin siirekliligi igin
egitim programlar1 diizenlemek
3.4.4 Kiitiiphane icerigini arastirma konularini
destekleyecek sekilde gelistirmek
3.4.5. Ortak kullanilan yazilimlarin tedariki ve
egitimlerini vermek
3.5.1. Arastirmanin toplumsal fayda ve ekonomik
faydaya doniisiimiini destekleyen ve hizlandiran
alternatif modellerin gelistirilmesine katki saglama
3.5.2. Fikri miilkiyet yoluyla ekonomik deger
yaratmak
3.5.3. Ogretim {iyeleri, grenciler ve mezunlarin
girigimcilik faaliyetlerini desteklemek

PERFORMANS OLCUTLERI
Dis paydaslarla arastirma stratejisi belirleme
toplant1 sayis1
Yeni aragtirma alan ve projelerini 6zendirme
amagcli destek ¢esidi
Diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi,
katilime1 sayisi
Universitedeki arastirma, arastirmact ve
kaynaklarin tanitimina yonelik giincel materyal
sayisl
Universite web sayfasi ve sosyal medyada
¢ikan arastirma haberi sayist
Yazili ve gorsel basinda ¢ikan aragtirma haberi
sayisl
Universitede yapilan kamuya acik etkinlik
sayisl
Alan bazinda yayin sayist
Alan bazinda atif say1s1
Universitede diizenlenen konferans sayis1 ve
katilim sayis1
Bilimsel toplantilara katilim sayis1
Alinan bilim 6diili sayist
Ulusal ve uluslararasi projelerde hakemlik
yapan Ogretim iiyesi sayisi
Dergilerde editorliik, hakemlik yapan dgretim
iiyesi sayisi
Konferanslarin diizenleme heyetlerinde yer
alan 6gretim liyesi sayisi
Kitap sayist
Ogrencilere agik arastirma etkinligi sayist
Laboratuvarda calistirilan 6grenci sayisi
Diizenlenen proje pazari ve yarigmast sayist
Aragtirmaya yonelik ders sayisi
Ogrenci topluluklarinin yaptig1 arastirmaya
yonelik etkinlik sayisi
Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlik sayisi
Ogrencilere agik 6n-kulucka ve kulucka alam
(m?)
Ortak kullanilabilen arastirma laboratuvarlari
sayis1 ve geliri
D1s kaynakli altyapi projelerinin sayisi,
biit¢eleri u Arastirma ve gelistirmeye yonelik
hizmet laboratuvarlarinin sayisi ve ig hacmi
Aragtirma laboratuvarlarinin sayisi, ¢alisan
sayist, alani, cihaz parki
Laboratuvar ve atdlyelerdeki destek personel
sayis1 Laboratuvarlarda hizmetlerin siirekliligi
icin egitim programlari sayisi, katilim sayisi
Ortak kullanilan yazilimlarin sayisi, egitim
sayisi, katilimer sayisi, biitgesi
Bulus bildirim sayisi
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Patent bagvuru sayisi

Tescil edilen patent sayis1

Ticarilesen patent sayisi

Lisans anlagmasi sayisi, biitge, sirket sayisi
Ogretim iiyelerinin kurdugu veya ortak oldugu
sirket sayisi

Diizenlenen proje pazari ve proje yarigmasi
sayisl

On-kulugka ve kulucka hizmeti verilen
girigimci sayist

Ogretim iiyesinin arastirma alan ile ilgili
kurdugu veya yonetiminde yer aldig1 Sivil
toplum kurulusglari
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AMAC 4

Ogrencilerin Ingilizce dil hakimiyetini gelistirmek ve yetkinliklerini artirmak

HEDEF

4.1. Plan dénemi sonunda derslerin 1/3 oranli ingilizce verildigi Egitim Progranmina gegmek
4.2. Lisans diizeyindeki miifredatlarda Ingilizce yazili ve sézlii ifade becerisini gelistirecek derslere yer

vermek

4.3. Lisans egitimi boyunca ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi

FAALIYETLER

4.1.1. ingilizce ders verebilecek 6gretim iiyesi
sayisini en az lige ¢ikarmak

4.2.1. Uluslararas: etkinliklere katilimin
desteklenmesi

4.2.2. Ogrenci topluluklarmin ingilizce faaliyetlerini
tesvik etmek

4.2.3. Ogrencilerin iilke ici ve yurt dis1
uluslararas1 akademik etkinliklere katiliminin tegvik
edilmesi

4.3.1. Boliimigi derslerde Ingilizce mesleki
jargonun verilmesini saglamak

PERFORMANS OLCUTLERI

Ingilizce ders verebilecek 6gretim iiyesi sayisi
Uluslararas etkinliklere katilim sayisi, orani
Ders dig1 Ingilizce etkinlik sayisi, katilim sayisi
Degisim programlarina katilan 6grenci sayist
Uluslararas: faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Ingilizce mesleki jargonun verildigi ders sayisi
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AMAC 5

Egitim ve Arastirma alt yapisini gii¢lendirmek

HEDEFLER

5.1. Egitim verilen mekanlarin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi

5.2. Egitim verilen mekanlarin bilisim alt yapisinin gelistirilmesi

5.3. Uygulama atdlyelerinin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi

5.3. Uygulama atolyesi makine parkinda teknolojik yenileme yapilmasi

5.4. Uygulama atdlyesinde ¢evik iiretim ve endiistri 4.0 iiretim ve yonetim sistemlerine gegis alt yapisinin

hazirlanmasi

5.5. Laboratuarlara yeni cihazlar kazandirilarak arastirma alt yapisinin giliglendirilmesi
5.6. Sektorel firmalara daha fazla iiriin dogrulama testi yapilmasi

FAALIYETLER

5.1.1. Simiflarda, renk, donat1 elemani, 1sitma,
havalandirma, giiriiltii gibi ders verimini etkileyen
ergonomik unsurlar {izerine dekanlik destekli
¢aligmalar yapmak

5.2.1. Akilli simiflara gegis yapmak

5.2.2. Etkili bir ders performansi i¢in ders verilen
mekanlarim bilisim alt yapisinin sorunlarini
gidermek

5.3.1. Etkin bir 1s1 yalitimi i¢in uygulama
atolyelerinin pencerelerini ve 1sitma sistemini
degistirmek

5.4.1. Uygulama atdlyelerinde amortisman
Omiirlerini tamamlamis makinelerin yenilenmesi
icin ¢aligmalar yapmak

5.4.2. Cevik tiretim ve Endiistri 4.0. pilot iiretim
prototipi olusturmak

5.5.1. Uygulama atblyelerinde ¢evik tiretim ve
endiistri 4.0 Giretim ve yonetim sistemine gegisi
saglayacak pilot bolgeler olugturmak

5.5.2. Mevcut laboratuvarlara yeni cihazlar
kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitmek
5.6.1. Endiistriyel tanitimlarla daha fazla iiriin
dogrulama testi yapmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Boliimiin kullandig akilli sinif sayist

Akilli smif orani

Internet kullanilabilen smif sayis1, orani
Ergonomik sartlandirma yapilmig sinif sayisi ve
orant

Makinelerin kullanim siireleri

Makinelerin amortisman dmiirleri

Yeni makine yatirim tutari

Laboratuvarlardaki cihazlarin yararlanma
oranlar1

Laboratuvari kullanan arastirmaci sayisi
Laboratuvarlarda yapilan iiriin dogrulama test
say1st

Laboratuvarlar kullanilarak doner sermayeye
yapilan islerin toplam tutari (TL)

Doner sermaye kapsaminda laboratuvara veya
uygulama atdlyesine kazandirilan makine sayisi
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Ongoriilen stratejilerin zaman esasli planlanmasi icin hazirlanmig stratejik amaclar ve

hedefler formu Tablo 16, Tablo 17, tablo 18, Tablo 19 ve Tablo 20'de verilmistir.

STRATEJIiK AMACLAR ve HEDEFLER FORMU

Amag¢ | Hedef | Strateji Tanim Baglangic | Bitisg Tahmini | Agiklamalar
No No No Tarihi Tarihi Biitge
1 Ogrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii Tiim faaliyetler

benimsemis evrensele acik bireyler

olmalarma yonelik temel degerlerimizi siireklilik arz

ve mesleki becerileri kazandirmak eden faaliyetler
1.1. Yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinceyi . .
L. I, . olup, siirekli
geligtiren siireglerin tasarlanmasi
1.1.1. Miifredat ve  ders igeriklerinin iyilestirme
%azn‘lanm.asmdg (.)g.rencalerm" ) bu felsefesi
ozellikleri edinmesini g6z Oniinde
bulundurmak dogrultusunda
1.1.2. Ders-dis1 faaliyetlerde bu o6zellikleri yiiriitiilecektir.

one c¢ikaran ve besleyen projeleri
olusturmak ve desteklemek

1.2 Akademik ve toplu kampiis yasamina
dair etik degerlerin benimsetilmesi

121 Universite capindaki bilimsel, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklere  &grenci
katiliminin artirtlmasi yoniinde adimlar
atmak

1.2.2. Universite yasamina uygun davranis
kurallarini olusturmak ve
icsellestirilmesini saglamak

1.3. Ogrencilerin  kiiresel farkindalik ve
deneyimlerinin gii¢lendirilmesi

1.3.1. Uluslararasi 6grenci degisimini
ozendirmek ve burs imkanlart
yaratilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak

1.3.2. Ogrencilerin uluslararas yaz
okullarina, uluslararasi konferanslara
katilimini desteklemek

1.3.3. Ogrencilerin yurt disinda staj
yapmasini zendirmek ve desteklemek
1.3.4. Erasmus gibi programlarla gelen

yabanci 6grencilerin tiim 6grencilerle
kaynagmasini saglamak

1.4. Ogrencilerin temel akademik
becerilerinin tanimlanmasi1 ve bunlar
geligtirmeye yonelik akademik ve
kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi

141 Ogrencilere temel akademik becerilerin
kazandirilmasinda 6zellikle faydali
olacag: diisiiniilen dersleri tiniversite
capinda esgiidiimli ve ¢ok sayida
ogrenciye ulagacak sekilde vermek

1.4.2. Ogrencilerin temel akademik
becerilerini geligtirmesini amaglayacak
ve destekleyecek egitim programlarini
olusturmak

1.5. Ogrencilerin kariyer planlamalarina
destek olunmasi

1.5.1. Ogrencilerin kariyer planlamalarina
destek olacak bilgilendirmeler yapmak

1.5.2. Sektorel firmalarin yer alacag: kariyer
toplantilar1 yapmak
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STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER FORMU

Amag
No

Hedef
No

Strateji
No

Tanim

Baglangic
Tarihi

Bitis
Tarihi

Tahmini
Biitce

Agiklamalar

Egitim ve 6gretimi saglam akademik
temeller tizerinde yenilik¢i, yaratict
yaklasimlarla siirdiirmek

2.1.

Lisans ve lisansiistii programlarinin
stirekli ve diizenli degerlendirilerek
etkinliginin artirilmasi

Lisans programini kredi yiikil, dagilimi,
program esnekligi acilarindan dengeli
ve tutarll bir biitiinlige kavusturmak
iizere gbzden gegirmek

Disiplinler  arasi, ¢ok  disiplinli,
disiplinler 6tesi derslerin tasarlanmasi
ve acilmasini saglamak

Cift anadal, yandal ve sertifika
programlarinin etkinliklerinin
artirllmasina yonelik calismalar
yapmak

Universite capinda tiim 6grencilere agik
derslere 6grenci katilimini saglamak

Ogrenci sayist / Ogretim iiyesi sayisi
oranin1  ideal  limitler igerisinde
olmasini saglayacak tedbirler almak.

Lisans 0Ogrencilerinden geri bildirim
alimmasin1 (anket, odak grubu, vb.)
tesvik etmek

2.2.

Lisans programlarinda
uluslararasilagsmanin etkinlestirilmesi

2.2.1.

Ustiin  nitelikli uluslararast  kayith
Ogrenci sayisini artirmak

2.2.2.

Uluslararast ortak programlari
gelistirmek

2.2.3.

Degisim, yurt dis1 staj ve yurt dis1 yaz
okulu programlarina katilacak
ogrencilere destek olmak

2.3.

Ogretimin etkinliginin artirilmasi

2.3.1.

Acik ders materyali {iretimini ve
paylasimmi  destekleyen  altyapiy1
giiclendirmek

2.3.2.

Ders degerlendirme anketi sonuglarmin
etkin kullanimini artirmak

2.3.3.

Ders degerlendirme anketlerine dgrenci
katilimini artirmak

2.3.3.

Ogrencilerden dénem icerisinde de
derslere iliskin diizenli doniit alinacak
iletisim kanallarmi gelistirmek

2.4,

Ogretimin simf digina tasimast ve
deneyimsel 6gretim yontemlerinin
tesvik edilmesi

24.1.

Ilgili dersleri saha calismalari ve
uygulama alanlar ile zenginlestirmek

24.2.

Teorik derslerin laboratuvar dersleri ve
disipline 6zgili uygulama yontemleri ile
etkinligini artirmak

24.3.

Staj siireglerini etkin yonetmek

244,

Saha ¢aligmalari i¢in kaynak yaratmak

2.5.

Lisans egitiminde arastirma hevesinin
yaratilmasi

Tiim faaliyetler
siireklilik arz
eden faaliyetler
olup, siirekli
iyilestirme
felsefesi
dogrultusunda

yiiriitiilecektir.
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2.5.1.

Miifredatlarda arastirma projelerinin
yiirtitiilecegi dersleri yaygilastirmak ve
bunlarin  disiplinler arast olmasini
desteklemek

252

Lisans derslerinde/projelerinde yapilan
aragtirmalarin yayin ve diger lrlinlere
donmesini tesvik etmek

2.6.

Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin yiiz
yiize ve bire bir etkilesim bigimlerinin
etkinligini artirmak

26.1

Akademik danismanlhigmm etkinligini
artirrmak

2.6.2.

Akademik Danisman Degerlendirme
Anketi hazirlamak

2.6.3.

Akademik danmisman basmna diisen
lisans dgrenci sayisini azaltmak
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STRATEJiK AMACLAR ve HEDEFLER FORMU

Amag
No

Hedef
No

Strateji
No

Tanim

Baglangic
Tarihi

Bitis
Tarihi

Tahmini
Biitce

Agiklamalar

Boliimde bilim, arastirma, yaraticilik,
yenilikgilik kiiltiiriinii gliclendirmek

3.1

Nitelikli arastirmalar yapilmasi

Yeni arastirma alanlarinin tespit
edilmesi i¢in 6ngorii ve planlama
¢aligmalar1 yapmak

Cok disiplinli, disiplinler arast,
disiplinler 6tesi aragtirma gruplari
olusturmak

Toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik
arastirma konularina yonelik ¢aligmalar
yapmak.

Uluslararasi arastirma
igbirlikleri/stratejik ortakliklar kurmak
ve ilerletmek

3.2.

Bilim, aragtirma, yaraticithlk  ve
yenilik¢iligin goriiniir kilinmasi

3.2.1L

Kamu ve 6zel sektorle, yenilik yaratmak
iizere, arastirma igbirlikleri/stratejik
ortakliklar kurmak

3.2.2.

Kamuya agik bilimsel faaliyetleri
iiniversite i¢inde ve diginda duyurmak

3.2.3.

Nitelikli yaymlara yonlendirme yapmak

3.2.4.

Aragtirma sonuglarini toplumla
paylagmak

3.3.

Ogrencilerin yaraticilik ve
aragtirmaciliginin tegvik edilmesi

3.3.1.

Proje ve laboratuvarlarda lisans
ogrencileri galistirmanin tesvik edilmesi

3.3.2.

Ogrencilerin yaraticilik ve arastirma
becerilerini gelistirmeye yonelik
yarigma ve 6diilleri cogaltmak

3.4.

Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi

3.4.1.

Disartya hizmet veren laboratuvarlarin
akreditasyon caligmalarini yiiriitmek

3.4.2.

Laboratuvar ve atdlyelerde calisacak
uzman personel istihdamini saglamak

3.4.3.

Laboratuvarlarda hizmetlerin siirekliligi
icin egitim programlari diizenlemek

3.4.4.

Kiitiiphane igerigini arastirma
konularimi destekleyecek sekilde
gelistirmek

3.4.5.

Ortak kullanilan yazilimlarin tedariki ve
egitimlerini vermek

3.5.

Arastirmanin ekonomik deger ve
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
olanaklarmin gelistirilmesi

3.5.1

Arastirmanin toplumsal fayda ve
ekonomik faydaya doniistimiinii
destekleyen ve hizlandiran alternatif
modellerin gelistirilmesine katki
saglama

3.5.2.

Fikri miilkiyet yoluyla ekonomik deger
yaratmak

Tiim faaliyetler
siireklilik arz
eden faaliyetler
olup, siirekli
iyilestirme
felsefesi
dogrultusunda

yiiriitiilecektir.
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STRATEJiK AMACLAR ve HEDEFLER FORMU

Amag
No

Hedef
No

Strateji
No

Tanim

Baglangic
Tarihi

Bitis
Tarihi

Tahmini
Biitce

Agiklamalar

Ogrencilerin Ingilizce dil hakimiyetini
gelistirmek ve yetkinliklerini artirmak

4.1.

Plan donemi sonunda derslerin 1/3
oranli Ingilizce verildigi Egitim
Programina gegmek

4.1.1.

Ingilizce ders verebilecek 6gretim iiyesi
sayisini en az li¢e ¢ikarmak

4.2.

Lisans diizeyindeki miifredatlarda
Ingilizce yazili ve sozlii ifade becerisini
gelistirecek derslere yer vermek

4.2.1.

Uluslararas etkinliklere katilimin
desteklenmesi

4.2.2.

Ogrenci topluluklarinin Ingilizce
faaliyetlerini tesvik etmek

4.23.

Ogrencilerin iilke ii ve yurt dist
uluslararasi akademik etkinliklere
katiliminin tegvik edilmesi

4.3.

Lisans egitimi boyunca ders disinda
Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin
gelistirilmesi

43.1.

Béliim igi derslerde Ingilizce mesleki
jargonun verilmesine yonelik ¢alismalar

yapmak

Tiim faaliyetler
siireklilik arz
eden faaliyetler
olup, siirekli
iyilestirme
felsefesi
dogrultusunda

yiiriitiilecektir.

33




STRATEJiK AMACLAR ve HEDEFLER FORMU

Amag
No

Hedef
No

Strateji
No

Tanim

Baglangic
Tarihi

Bitis
Tarihi

Tahmin
i Biitce

Agiklamalar

Egitim ve arastirma alt yapisini
giiclendirmek

5.1

Egitim verilen mekanlarin ergonomik
yeterliliginin gelistirilmesi

5.1.1

Simniflarda, renk, donati elemani, 1s1tma,
havalandirma, giiriiltii gibi ders verimini
etkileyen ergonomik unsurlar {izerine
dekanlik destekli caligmalar yapmak

5.2.

Egitim verilen mekanlarin bilisim alt
yapisinin gelistirilmesi

5.2.1.

Akallr siniflara gecis yapmak

5.2.2.

Etkili bir ders performansi igin ders
verilen mekanlarin bilisim alt yapisi ile
ilgili sorunlar1 gidermek

5.3.

Uygulama  atdlyelerinin  ergonomik
yeterliliginin gelistirilmesi

5.3.1.

Etkin bir 1s1 yalitimi i¢in uygulama
atdlyelerinin pencerelerini degistirmek

5.4.

Uygulama at6lyesinde ¢evik {iretim ve
endiistri 4.0 {iretim ve yonetim
sistemlerine ge¢is alt yapisinin
hazirlanmast

5.4.1.

Uygulama atdlyelerinde amortisman
Omiirlerini tamamlamis makinelerin
yenilenmesi i¢in ¢alismalar yapmak

5.4.2.

Cevik iretim ve Endiistri 4.0. pilot
iiretim prototipi olusturmak

Tiim faaliyetler
siireklilik arz
eden faaliyetler
olup, siirekli
iyilestirme
felsefesi
dogrultusunda

yiiriitiilecektir.
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[ZLEME, OLCME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan uygulamasi periyodik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.
Uygulama performans degerleri plan amag¢ ve hedeflerle karsilagtirilarak stratejik

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu analiz edilecektir.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve
faaliyetlerin uygulanmasinda katilimci yonetim felsefesi baglaminda tiim Boliim
akademik ve idari personeli sorumlu olacaktir. Ardisik siiregler i¢ miisteri ve dis
misteri kalite yaklagimi ile yiiriitiilecektir. Stratejik Plan Uygulanmasinda Dekanlik

yoneticileri ve kaynaklarindan faydalanilacaktir.

Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla

raporlanmasi paydas degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Izleme raporlar1 objektiflik ilkesine gore hazirlanacaktir. Ilerleme saglanan hedefler

yaninda, ilerleme saglanamayan hedefler de rapor edilecektir.

Performans gostergeleri ile 1ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve
degerlendirilecektir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden

gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilacaktir.
Denetim, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi
amaci1 ile stratejik plan hedefleri nesnel ve Olgiilebilir gostergeler ile

iliskilendirilecektir.

Stratejik planin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde Tablo 21'de belirtilen

paydaslara uygun goriis alma yontemlerinden faydalanilacaktir.
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Tablo 21. Paydaglar ve goriis alma yontemleri

Paydaslar Goriis Alma Yontemi

Ogrenciler » Anketler:

aracilig1 ile yapilacak anketler
» Odak Grup Goriismeleri:

temsilcileri

saatlik goriigmeler yapilacaktir.

» BIMER, CIMER, Whatsapp, Sosyal
Medya, Dilek¢e Analizi

= Alt Calisma Grubu

Daire

Baskanlig1r destekli anketler ve Boliim

Ogrenci
secilen
Ogrencilerden olusan beser kisilik 6

lisans ve 2 lisansiistii grup ile ikiser

Calisanlar = Anketler: Basili olarak isimsiz kapali

ve veriler analiz edilecektir.

ikiser
gerceklestirilecektir.

zarflarda tiim personele ulastirililacak,

ayni sekilde anonim olarak toplanacak

= Odak Grup Gorlismeleri: Grup halinde

goriismeler

Diger kurum ve Kuruluslar (Kamu | =Anketler
kurumlari, STK’lar, Meslek | =Yiiz yiize goriismeler

Odalari, vb.) = Telefon goriismeleri
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